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Công tác phối hợp giữa cơ sở giáo 

dục nghề nghiệp và doanh nghiệp thời gian 

qua đã có sự chuyển biến tích cực, tuy nhiên 

vẫn chưa được như kỳ vọng. Do đó, cần tăng 

cường mối quan hệ gắn kết chặt chẽ hơn nữa 

giữa hai đối tượng này nhằm thúc đẩy phát 

triển giáo dục nghề nghiệp đáp ứng với nhu 

cầu thực tiễn của thị trường lao động.  

 

Thực trạng đào tạo giáo dục nghề nghiệp gắn với doanh nghiệp hiện nay 

Có thể nói trong các bản tin cập nhật thị trường lao động (TTLĐ) theo từng quý 

những năm gần đây thường đưa ra những hệ lụy về chất lượng giáo dục nghề nghiệp. Tình 

trạng học sinh, sinh viên sau khi tốt nghiệp các cơ sở giáo dục nghề nghiệp thất nghiệp hoặc 

khó tìm việc làm thể hiện qua từng con số phần nào phản ánh sự yếu kém trong lĩnh vực 

giáo dục nghề nghiệp (GDNN). 

Tại sao lại có những yếu kém đó? Các nhà chuyên môn đã chỉ ra nhiều nguyên nhân 

nhưng nhìn chung chúng ta có thể liệt kê một số mối lo cơ bản như: Trình độ năng lực của 

đội ngũ giáo viên dạy nghề, đội ngũ cán bộ quản lý các cơ sở dạy nghề còn hạn chế như 

thiếu kỹ năng nghề, ngoại ngữ kém, chưa bắt kịp với sự phát triển của TTLĐ, không đồng 

bộ về cơ cấu ngành nghề đào tạo. Ngoài ra, cơ sở vật chất của nhà trường nghèo nàn, lạc 

hậu, chương trình đào tạo nhiều năm không thay đổi, mạng lưới trường nghề chồng chéo, số 

lượng cơ sở đào tạo nhiều mà không chú trọng đến chất lượng. 

Việc doanh nghiệp tham gia xây dựng tiêu chuẩn nghề, chuẩn đầu ra, danh mục 

ngành/nghề đào tạo và xây dựng chương trình, giáo trình đào tạo, tham gia đánh giá kết quả 

học tập của người học tại các cơ sở giáo dục nghề nghiệp còn rất hạn chế. Hơn nữa, mặc dù 

đã có các chính sách khuyến khích các doanh nghiệp tham gia vào công tác dạy nghề, tuy 

nhiên theo khảo sát có rất nhiều doanh nghiệp không hề biết đến chính sách này. Hình thức 

tiếp nhận học viên thực tập tại doanh nghiệp và lao động của doanh nghiệp đến học tại cơ sở 

giáo dục nghề nghiệp được nhiều doanh nghiệp thực hiện hơn là các hình thức hợp tác khác. 

Tuy nhiên, chỉ có gần 5% số doanh nghiệp thực hiện và cao nhất là doanh nghiệp nhà nước 

cũng chỉ có gần 14% số doanh nghiệp nhà nước thực hiện. 

Đào tạo gắn kết với doanh nghiệp tại Trường Cao đẳng KTKT Tô Hiệu Hưng Yên 

Chương trình đào tạo nghề gắn với nhu cầu doanh nghiệp và thị trường lao động - 

việc làm là hướng đi được các Nhà trường quan tâm đầu tư và tập trung thực hiện. Việc này 



không chỉ có lợi cho doanh nghiệp - nhà trường mà còn nâng cao hiệu quả, chất lượng đào 

tạo, góp phần giải quyết việc làm cho sinh viên ngay sau khi ra trường. 

Nắm bắt được yêu cầu đó, trong những năm gần đây, trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ 

thuật Tô Hiệu Hưng Yên đã dần thay đổi phương thức đào tạo. Một trong những giải pháp 

mang tính đột phá để tăng quy mô, chất lượng đào tạo, cung ứng nhân lực cho thị trường lao 

động, đó là việc tiếp tục và mở rộng liên kết với các doanh nghiệp trong quá trình đào tạo. 

Với chủ trương coi doanh nghiệp là nơi sử dụng sản phẩm đào tạo và đánh giá chất 

lượng lao động, Trường Cao đẳng KTKT Tô Hiệu Hưng Yên đã chủ động liên kết với 

doanh nghiệp để cùng phát triển. Tính đến nay, nhà trường đã ký hợp đồng liên kết với 

khoảng hơn 20 doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh, trang trại trên địa bàn tỉnh như: 

Công ty may Việt Mỹ (HBI), Công ty may Minh Anh, công ty TNHH Hợp Thành, Công ty 

cổ phần May Hưng Long 2, công ty Điện tử Hoàng Kim VINA, công ty Đầu tư và xây lắp 

số 18, Điện lạnh ô tô An Sơn, Ga ra ô tô Thời Đại, ... Nhà trường nhận thấy, liên kết giữa 

nhà trường và doanh nghiệp trong đào tạo nghề nhằm mang lại “lợi ích kép” cho cả hai bên, 

được thể hiện: 

Đối với Nhà trường, doanh nghiệp là nơi giúp việc dạy nghề hướng tới đáp ứng nhu 

cầu của người sử dụng lao động và giải quyết việc làm; chương trình đào tạo thường xuyên 

cập nhật được các tiến bộ khoa học và công nghệ mới; Là nơi để giảng viên và người học 

của Nhà trường tiếp cận với công nghệ, phương tiện sản xuất tiên tiến, giúp họ học tập, rèn 

luyện tay nghề trên các thiết bị thực tế, hiện đại, những thiết bị đắt tiền mà nhà trường 

không thể có. Từ đó giáo viên và người học hiểu được quy trình công nghệ sản xuất và trực 

tiếp làm ra sản phẩm; đặc biệt, còn là địa chỉ hỗ trợ nhà trường về cơ sở vật chất, kinh phí 

đào tạo, học bổng cho người học...  

 Đối với doanh nghiệp: Có được một lực lượng lao động “phụ” là người học trong 

quá trình thực hành, thực tập sản xuất tại doanh nghiệp với chi phí thấp. Đây cũng là cơ hội 

để doanh nghiệp theo dõi và tuyển chọn được những học sinh, sinh viên giỏi, có năng lực 

thực tế phù hợp với yêu cầu lao động. 

Tăng cường sự tham gia của doanh nghiệp trong công tác dạy nghề 

Xác định tầm quan trọng của việc nâng cao chất lượng đào tạo, đào tạo gắn kết với 

doanh nghiệp, trong những năm qua, Đảng và Nhà nước đã có nhiều chủ trương, chính sách 

về tăng cường hoạt động đào tạo gắn kết với doanh nghiệp. Các Nghị quyết Đại hội của 

Đảng đều đã xác định có cơ chế chính sách để gắn kết đào tạo với doanh nghiệp, tăng cường 

sự quản lý của nhà nước về nhân lực và đào tạo nhân lực theo nhu cầu thị trường.  

Thời gian qua, công tác gắn kết giữa dạy nghề với thị trường lao động và sự tham gia 

của doanh nghiệp dù đã có nhiều chuyển biến tích cực, nhưng việc phối hợp giữa cơ sở giáo 

dục nghề nghiệp và doanh nghiệp vẫn tồn tại nhiều hạn chế, chưa đạt như kỳ vọng. Theo 

Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp, trong giai đoạn 2011-2020, tỷ lệ doanh nghiệp có đào tạo 

nghề cho lao động chiếm rất thấp (tỷ lệ chung là 36,29% và thấp nhất là các doanh nghiêp 

ngoài nhà nước 30,18%). Đây cũng là mối lo cốt tử có thể quyết định tới sự tồn tại của cơ sở 

giáo dục nghề nghiệp là tình trạng học sinh học xong ra trường không có việc làm, nếu 

doanh nghiệp cần người thì phải đào tạo lại. Vì thế, các cơ sở đào tạo cần phải gắn kết với 

doanh nghiệp để người học tốt nghiệp ra trường thì có chỗ làm việc và làm việc được ngay.  



Sự tham gia của doanh nghiệp vào đào tạo nghề còn thể hiện ở nhiều hình thức khác 

như: trao đổi, cung cấp nguồn lực giữa cơ sở dạy nghề và doanh nghiệp; trao đổi thông tin 

giữa cơ sở dạy nghề và doanh nghiệp; hỗ trợ của doanh nghiệp với sinh viên học nghề; hợp 

đồng đào tạo cho lao động của doanh nghiệp, đưa học sinh đến thực tập tại doanh nghiệp.  

Ngoài ra, còn có các hình thức hợp tác như: tiếp nhận sinh viên, giáo viên dạy nghề 

giáo dục nghề nghiệp thăm quan tìm hiểu về doanh nghiệp, cung cấp thông tin tuyển dụng 

sinh viên tốt nghiệp, thông tin phản hồi chất lượng sinh viên tốt nghiệp, mời chuyên gia 

doanh nghiệp về giảng dạy; doanh nghiệp cấp học bổng cho sinh viên, tài trợ thiết bị dạy 

nghề đào tạo nghề cho nhà trường; hợp tác xây dựng chỉ tiêu, kế hoạch đào tạo; tham gia 

xây dựng chương trình đào tạo... 

Hợp tác giữa cơ sở đào tạo nghề và doanh nghiệp có thể coi là bước đột phá nhằm 

nâng cao chất lượng đào tạo nghề, đáp ứng tốt hơn nhu cầu của thị trường lao động. Học 

sinh được tiếp xúc thực tế sản xuất tại doanh nghiệp nhiều hơn, kỹ năng nghề được nâng 

cao, có cơ hội việc làm tốt hơn. 

Giải pháp thúc đẩy đào tạo nghề gắn kết với doanh nghiệp 

Đối với cơ sở GDNN: 

Phối hợp với các cơ quan, doanh nghiệp tổ chức các hoạt động tư vấn, hội thảo, hội 

nghị trao đổi kinh nghiệm, định hướng nghề nghiệp, tuyển dụng và các hoạt động truyền 

thông nhằm kết nối học sinh, sinh viên với các doanh nghiệp và nhà tuyển dụng; Xây dựng 

dữ liệu học sinh, sinh viên tốt nghiệp hàng năm cung cấp cho các đơn vị tuyển dụng; Giới 

thiệu việc làm sau khi tốt nghiệp cho học sinh, sinh viên; Tổ chức khảo sát, lấy ý kiến của 

học sinh, sinh viên, doanh nghiệp về các hoạt động của đơn vị… 

Cơ sở GDNN cần chủ động mời các nhà quản lý, nhân lực giỏi từ doanh nghiệp tham 

gia vào hoạt động đào tạo của mình về những kỹ năng tác nghiệp trên máy móc, thiết bị 

thực tế để quá trình nghiên cứu, giảng dạy trên giảng đường sát với thực tiễn; 

Nâng cao năng lực đào tạo thông qua bồi dưỡng trình độ của đội ngũ giảng viên, 

đầu tư cơ sở vật chất thiết yếu; cập nhật, đổi mới chương trình nhằm bảo đảm chất lượng 

giáo dục. 

Đối với doanh nghiệp: 

  Thành lập bộ phận đào tạo làm đầu mối gắn kết với cơ sở giáo dục nghề nghiệp. Doanh 

nghiệp cần có kế hoạch cụ thể và lâu dài trong việc phát triển nguồn nhân lực, gắn kết chặt chẽ 

với cơ sở giáo dục nghề nghiệp. Hằng năm, doanh nghiệp cần có thống kê nhu cầu sử dụng lao 

động mới, cũng như nhu cầu đào tạo lại để cơ quan chức năng thống kê, làm cơ sở cho các cơ sở 

giáo dục nghề nghiệp tổ chức tuyển sinh, xây dựng chương trình và kế hoạch đào tạo... Cùng với 

đó, doanh nghiệp cũng cần có chính sách hỗ trợ tài chính, cũng như cơ sở vật chất bằng các hình 

thức: Hỗ trợ học bổng cho học sinh, sinh viên, ký kết các hợp đồng tư vấn, nghiên cứu khoa học, 

hỗ trợ nơi thực hành, thí nghiệm, trang thiết bị phục vụ giảng dạy và học tập... 

        Doanh nghiệp cử các chuyên viên, chuyên gia, kỹ sư, công nhân lành nghề tham gia 

trực tiếp giảng dạy hoặc hướng dẫn thực hành tại cơ sở giáo dục nghề nghiệp hoặc tại doanh 

nghiệp. Ngoài ra, các doanh nghiệp cũng cần có thiện chí và tạo điều kiện tiếp nhận các 

giảng viên, cán bộ quản lý đến doanh nghiệp học tập, học hỏi kinh nghiệm hoặc trao đổi 

những vướng mắc giữa chương trình đào tạo và yêu cầu của thực tế. 



        Bên cạnh đó doanh nghiệp cũng cần phối hợp với các cơ sở giáo dục nghề nghiệp 

trong việc biên soạn chương trình, nội dung và phương pháp giảng dạy, bảo vệ đồ án, luận 

văn tốt nghiệp... để chương trình đào tạo phù hợp với nhu cầu của doanh nghiệp và xã hội. 

Có thể khẳng định rằng mối gắn kết bền vững giữa cơ sở giáo dục nghề nghiệp và 

doanh nghiệp có vị trí đặc biệt quan trọng trong việc đảm bảo và nâng cao chất lượng sản 

phẩm đào tạo của cơ sở giáo dục nghề nghiệp, đồng thời là nguồn nhân lực chất lượng đầu 

vào của doanh nghiệp. Vì vậy, xây dựng và củng cố mối gắn kết bền vững giữa cơ sở giáo 

dục nghề nghiệp và doanh nghiệp trong việc phát triển nguồn nhân lực là yêu cầu cấp bách, 

là nhiệm vụ bắt buộc và là đòi hỏi của xã hội. Cơ sở giáo dục nghề nghiệp và doanh nghiệp 

cần phải cần phải thấy được lợi ích chung, lợi ích lâu dài đó là đầu tư cho con người, nội 

dung chương trình, cơ sở vật chất, máy móc thiết bị... nhằm xây dựng và phát triển mối gắn 

kết bền vững hơn. 

 

 

 

 

 


